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PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE
LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DE LA PERSONA
SERVIDORA PUBLICA TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 54, PRIMER PARRAFO DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL OFICIO UR100/OCSEP/0004/2024
DE FECHA ONCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, SIGNADO POR EL TITULAR DE ESTA
DEPENDENCIA DEL EJECUTIVO FEDERAL, ASISTIDA POR MARLENNE JOHVANA MENDOQZA
GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: EL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL. ESTADO",
REPRESENTADO POR SU SECRETARIO DE HACIENDA, ROBERTO CARLOS HERNANDEZ
CORDERO, ASISTIDO POR FROYLAN GAMEZ GAMBOA, SECRETARIO DE EDUCACION Y
CULTURA, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ETCHOJOA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYNAS, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
HERMOSILLO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PUERTO PENASCO, UNIVERSIDAD TECNOLOGIGA DE SAN LUIS RIO COLORADO Y UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA. DEL SUR DE SONORA, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES",
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, JOSE FELIX GOMEZ ANDURO, JAVIER ENRIQUE
CARRIZALES SALAZAR, ABEL LEYVA CASTELLANOS, CUAUHTEMOC MARTINEZ SIRAITARE,
HECTOR PAUL BORBOA ROBLES, JOSE ARTURO DELGADO REZA Y SERGIO PABLO MARISCAL
ALVARADO; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- "LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnologicas indicadas en la Declaracié
Tercera de este instrumento

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una &
50% {(cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el Titular del Estado Libre y Soberanc de Sonora, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Pliblicos Descentralizados del Gobierno de{ Estado de
Sonora, con personaiidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion superior
“Tecnoldgico™

3.- Con fecha 1 de febrero de 2024, “LAS PARTES" suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Sonora, para el ejercicio fiscal 2024, en lo
sucesivo "EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero
a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de $392,950,176.00
(Trescientos noventa y dos millones novecientos cincuenta mil ciento setenta y seis pesos 00/100
M.N.).

En la cldusula SEGUNDA de “EL CONVENIOQ" se establecié que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO", acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2024 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido en
su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

-
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gversidad Tecnologica de Hermosillo, $67,933,407.00|  $67,933,407.00| $135,866,814.00
gg::’;’as'dad Tecnologica de Nogales, $30,781,216.00| $39.781,216.00| $79,562,432.00
Universidad Tecnologica del Sur de Sonora | $28,886,618.00|  $28,886.616.00|  $57,773.235.00
Universidad Tecnoldgica de Puerto $13,976,106.00| $13,976,106.00]  $27,952,212.00
Pefasco

gg;zgzgad Tecnologica de San Luis Rio $21,003,040.00| $21,003,949.00| $42,007,898.00
Universidad Tecnoldgica de Etchojoa $12,470,142.00 $12,470,142.00 $24.940,284.00
Universidad Tecnolégica de Guaymas $12,423,650.00 . $24 847 300.00
Toul 100 $196,475,088.00 | §392.960,176.00

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de “EL CONVENIO", se establecio que suriiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2024 y que podria ser adicionado o
modificado de comtn acuerdo por escrito, conforme a [os preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP":

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién I, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Pablica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

.2.- Que Carmen Enedina Rodriguez Armenta, en suplencia por ausencia de la persona servidora publica
titular de la Subsecretaria de Educacion Superior, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 54, primer
parrafo del Reglamento Interior de ia Secretaria de educacion Pablica vy el oficio
UR100/0CSEP/0004/2024 de fecha once de octubre de dos mil veinticuatro, signado por el titular de esta
Dependencia del Ejecutivo Federal, suscribe el presente Convenio, en términos de lo previsto en el
articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura orgénica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnologicas \é
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre ofras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines

a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se _
suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacion de ! }

las universidades tecnolégicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolagadminisiracién, vinculacién e investigacion, a cargo dg/las
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universidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnoldgicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de Ios apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal.

1.4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones V1 y XIII, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacién del servicio de educacion superior en todo el territoric nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacién de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas

de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara

mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacidn superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion de! servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto plblico, transparencia, rendicidn de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Plblica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
Entidades Federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcién, y que el gjercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las.cantidades que se precisan en el presente convenio
¥, para ello, cuenta con los recursos financieros necésarios en su presupuesto autorizado correspondiente
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al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en Ia Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNOQ DEL ESTADO”:

IL1.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccion | y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en el articulo 21 de la Constitucién Politica
del Estado de Sonora, es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacion,
depesitdndose el ejercicic del Poder Ejecutivo en el Gobernador Constitucional del Estado de Sonora,
quién para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le competen se auxilia de las otras
dependencias que conforman la Administracién Piblica Estatal.

I.2.- Que el C. Roberto Carlos Hernandez Cordero, Secretario de Hacienda, participa en la suscripcion
del presente instrumento, de conformidad con lo previsto en los articulos 3, 9, 11, 12, 22 fraccién Il y 24
Apartado A, fracciones Il y X de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; 5 y 6,
fracciones 11, XVIII, XXXVIIl y LI} del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda, asi como en el
Acuerdo por el que se delega en el C. Secretario de Hacienda, las atribuciones contenidas en el articulo
79, fraccién XVI, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanc de Sonora y 9 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial ntimero 18, Tomo CXCVII,
Seccién |, de fecha Jueves 3 de marzo de 2016; acreditando la personalidad con la que se ostenta
mediante el nombramiento de fecha 01 de febrero del 2024, emitido por el Dr. Erancisco Alfonso Durazo
Montafic, Gobernador del Estado de Sonora.

IL.3.- Que Froylan Gémez Gamboa, Secretario de Educacién y Cultura, participa en la suscripcion del
presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, fraceion XXVI y XXIX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura, quien acredita la personalidad con la que
se ostenta mediante nombramiento de fecha 01 de julio de 2024, emitido por el Dr. Francisco Alfonso
Durazo Montafio, Gobernador def Estado de Sonora.

Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los
dos érdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

I1.5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su

Il.4.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado |a participacion del
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2024. %

I1.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno,

sitio en calle Dr. Paliza y Comonfort, Col. Centenario, C. P. 83260 en la Ciudad de Hermosillo, Estado de ?
Sonora,

fil.- De “LAS UNIVERSIDADES”:

HL.1.- Universidad Tecnolégica de Etchojoa

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa es un organismo publico descentralizado del

Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo pablico descentralizago
denominado "Universidad Tecnoldgica de Etchojoa”, publicado en el Periddico Oficial del G )

0

del Estado de Sonora, el dia 14 de diciémbre de 2010.
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b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado

d)

"Universidad Tecnologica de Etchojoa”, tiene por objeto:

I. Impartir educacion del tipo superior tecnolédgica, para formar profesionistas con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarios en la solucién creativa de los
problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del estado y el pais;

. Ofrecer programas de coniinuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico
Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y
posgrado, con base en los requisitos y el modelo académico aprobado;

Hil. Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica que contribuya a ampliar el conocimiento y
que se fraduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la
produccion de bienes y servicios, y la elevacion de la calidad de vida de la comunidad:

V. Promover el desarrollo de perfiles académicos gue correspondan a las necesidades de la
regién, con un sentido de innovacion e incorporacion a los avances cientifico y tecnolégico
nacional e internacional; y

V. Fomentar vinculos con sectores a través de acciones de concertacion, para buscar la
formacion de alumnos competitivos, sustentada en una educacion de calidad, con las

habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado laboral
regional,

Que su representante cuenta con facuitades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto en los articulos 14 y 16 del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Etchojoa”, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre de 2010.

Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en Carretera
Etchojoa-Bacobampo Km 6, Basconcobe, C.P. 85287, Ciudad de Etchojoa, Estado de Sonora.

.2.- Universidad Tecnolégica de Guaymas

a)

b)

Que la Universidad Tecnologica de Guaymas es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de Guaymas”, publicado en e! Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, el dia 27 de agosto de 2012.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de Guaymas”, tiene por objeto:

a. Impartir educacién del tipo superior tecnologica, para formar profesionistas con aptitudes
y conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarlos en la solucion creativa de los
problemas que afectan a los sectores pUblico, privado y social del Estado y el pais.

b. Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico
Superior Universitario o profesional asociado de otras instituciones de Educacién Superior
que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y posgrado, con base en
los requisitos y el modelo académico aprobado

c¢. Realizar investigacion cientifica y tecnologica que contribuya a ampliar el conocimiento
y que se traduzca en aportaciones goncretas para el mejoramiento y mayor eficacia e
produccion de bienes y,serviciosy la elevacién de la calidad de vida de la comunid#d
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d. Promover el desarrollo de perfiles académicos gue correspondan a las necesidades de
fa region con un sentido de innovacién e incorporacion a los avances cientificos y
tecnol6gicos nacional e internacional

P,

e. Fomentar vinculos con otros sectores a través de acciones de concertacion para buscar
la formacion de alumnos competitivos, sustentada en una educacién de calidad, con las
habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado laboral
regional.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo nimero 16 fraccion X del Decreto que crea el organismo
pliblico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Guaymas”, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierne del Estado de Sonora, el dia 27 de agosto de 2012.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en Carretera

Internacional Km 12 s/n, Colonia San Germén, C.P. 85509, Ciudad de Guaymas, Estado de
Sonora.

lIL3.- Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora

a)

b)

c)

d}

Que la Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora es un organismo publico descentralizado
del Gobierno del Estado de Sonora es una institucion educativa creada mediante Decreto de fecha
10 de agosto de 1998, emitido por el C. Lic. Armando Lépez Nogales, Gobernador Constitucional
del Estado de Sonora, mismo que fue publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 8 de
octubre de 1998.

Que de acuerdo con el Decreto que crea e} organismo publico descentralizado denominado "
Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora”, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, teniendo por objeto el impartir educacion del tipo superior tecnologica, adherido al
Subsistema Nacional de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto por ia fraccién IX, del articulo 15 del decreto de creacion, por lo gue tiene
facultades suficientes y bastantes para celebrar el presente convenio.

Que, para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard de
los Seris final sur s/n, colonia Parque Industrial, C.P. 93118, Ciudad de Hermosiilo, Sonora.

lIL.4.- Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora

a)

b)

Que la Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora, publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, el dia 08 de octubre de 1998.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora, tiene por objeto: |.- Impartir educacién del tipo
superior tecnoldgica, para formar profesionistas con aptitudes y conocimientos cientificos y
tecnolégicos para aplicarlos en la solucion creativa de los problemas gue afectan a los sectores
publico, privado y social del Estado y del pais; Il.- Ofrecer programas de continuidad de estudios
para los egresados del nivel Técnico Superior Universitario, que les permita aicanzar los niveles
académicos de licenciatura, con base en los requisitos y el modelo académico aprobado; [lf.

Realizar investigacién cientificg y tecnolégica que contribuya a ampliar el conocimiento y
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d)

traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la produccion de
bienes y servicios, y la elevacién de la calidad de vida de la comunidad, y IV.- Promover el
desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de la region, con un
sentido de innovacion e incorporacidn a los avances cientifico y tecnoldgico nacional e
internacional.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de fo dispuesto por la fraccion 1X, del articulo 15 del decreto de creacion, por lo que tiene
facultades suficientes y bastantes para celebrar e} presente convenio.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 271, Colonia Universitaria, C.P. 84094, Ciudad de Nogales, Estado de Sonora.

l1.5.- Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco

a)

b)

d)

Que la Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco un organismo publico descentralizado del
Gobiemo del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto de Creacion de la Universidad Tecnologica de Puerto
Pefiasco, publicado en el Boletin Oficial del Gobierne del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre
de 2010, es un organismo pUblico descentralizado del Estado de Sonora con personalidad juridica
y patrimonic propio.

Que de acuerdo con el decreto de creacion que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco”, tiene por objeto:

+ Impartir Educacion del tipo Superior tecnolégica, para formar profesionistas con aptitudes
y conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarlos en la solucién creativa de los
problemas con un sentido de innovacion en la incorporacién de avances cientificos y
tecnoldgicos de acuerdo con los requerimientos de desarrolio econémico y social de la
region del Estado y el Pais.

» Realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas que permitan el avance del
conocimiento, el desarrollo de la ensefianza tecnolégica y el mejor aprovechamiento social
de los recursoes naturales y materiales.

¢ Realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan .al mejoramiento y eficiencia de la produccion industrial y de
servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad.

e Colaborar con los sectores pUblico, privado y social en la consolidacion del desarrollo
tecnoldgico y social de la comunidad, y

s Promover la cultura nacional y universal, especialmente la de caracter tecnoldgico.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en las fracciones IX Y X del articulo 16 del Decreto de Creacién de la
Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco, publicado en el Boletin Oficial de! Gobierno del
Estado de Sonora el 14 de diciembre de 2010.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Blvd.
Tecnoldgico, Colonia Brisas del Golfo, C.P. 83553, Puerto Pefiasco, Sonora, C.P. 83553,

l1.6.- Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado

a) Que la Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado es un organismo publico descentralizado

del Gobierno del Estado de Sonora, can personalidad juridica y patrimonio propios, de confor

e
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lo establecido en el articulo primero del Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de San Luis Rio
Colorado, que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de San
Luis Rio Colorado”, publicado/a en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de
diciembre de 2010

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado que
crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de San Luis Rio
Colorado”, tiene por objeto:

|.- Impartir educacion del tipo superior tecnolégica, para formar profesionistas con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnolégicos para aplicarios en la solucién creativa de los problemas
que afectan a los sectores pdblico, privado y social del Estado y el pais:

ll.- Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico Superior
Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y posgrado, con
base en los requisitos y el modelo académico aprobado;

Il1l.- Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica que contribuya a ampliar el conocimiento y que
se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en Ia produccion de
bienes y servicios, y la elevacion de la calidad de vida de la comunidad:

IV.- Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de Ia
region, con un sentido de innovacién e incorporacién a los avances cientifico y tecnologico
nacional e internacional; y

V.- Fomentar vinculos con otros sectores a través de acciones de concertacion, para buscar la
formacion de alumnos competitivos, sustentada en una educacion de calidad, con las habilidades,
destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado laboral regional.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes. para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado”, publicado/a en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre de 2010

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Av. Jalisco'y calle
y 59 S/N Colonia Progreso, C.P. 83458, Ciudad de San Luis Rio Colorado, Estado de Sonora.

lIl.7.- Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora

a) Que la Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de! Sur de-Sonora,
publicada en el Boletin Oficial del Gobierno de! Estado de Sonora, el dia 2 de septiembre del 2002 y
reformado y derogado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia 30 de abril de! 2009.

b) Que de acuerdo a su Decreto que crea la Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora tiene por objeto;
Irnpartir educacion del tipo superior tecnolégica, para formar profesionistas con aptitudes y conocimientos
cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucién creativa de los problemas que afectan a los
sectores publico, privado y social del Estado y el pais; Ofrecer programas de continuidad de estudios para
los egresados del nivel Técnico Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos
de licenciatura, con base en los requisitos y.el'modelo académico aprobado.
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¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 Fraccién 1X del Decreto que crea la Universidad
Tecnoldgica del Sur de Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia
2 de septiembre del 2002 y reformado y derogado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el dia
30 de abril del 2009.

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domiciio el ubicado en Dr. Norman E. Borlaug
Km 14 s/n, Colonia Nuevo México, C.P. 85095, Ciudad Qbregén, Estado de Sonora.

IV.- De “LAS PARTES™:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES", los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior. '

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En merito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo vy el
Anexo Técnico, numerales 1, 2 y 3 de “EL CONVENIO".

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

L]

“LA SEP” aportard a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $204,158,817.00 (Doscientos cuatro millones ciento cincuenta y ocho mil
ochocientos diecisiete pesos 00/100 M.N.), en [a cuenta bancaria productiva y especifica que
para tal efecto determine la Secretaria de Hacienda de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto
invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracién y Ejecucién de
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario U006 Subsidios A
para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del
presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccién
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de
recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda
conforme 2 la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

[...]

TERCERA.- "LA SEP" y “"EL GOBIERNQO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el gque se adjunta al presente convenio

modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO".

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las meodificaciones en la cla
SEGUNDA, asi como en el Anewﬂ*’de "EL CONVENIO", a que se.refieren las cla
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PRIMERA, SEGUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones y
clausulas de "EL CONVENIO™, mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

QUINTA.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 6 de diciembre de 2024.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 6 de diciembre de 2024.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

/ / g
. . f 4‘____,__“____..,“ .. "
rmen Enedina Rodrigliex Armenta, e Roberto Carlos Hernandez Cordero

Secretario de Hacienda del
Estado de Sonora

servidora publica titllar de ISt otaria
de Educacion Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo
del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Piblica y el oficio
UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de
octubre de dos mil veinticuatro, signado por

el titular de-esta Dependencia del Ejecutive
£ Federal
Marlenne Joh Fraylan Gamez Gamboa

Directora G Secretario de Educacion y Cultura del
Estado de Sonora

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

/

Javier Enrigue Carrizales Salazar
rsidad Tecnoldgica de Rector de la Universidad Tecnolédgica de
tchojoa < Guaymas

% / - 1%

José Félj
Rector de la




Abel Leyv
Rector de la Un

Cuauhtémoc Marti
Rector de la Unive

/L =00 . -

José Arturo Delgado Reza
niversidad Tecnolégica de Rector de la Universidad Tecnolégica de
Puerto Pefiasco San Luis Rio Colorado

J

——--—"""—-_.—.— -
Sergio Pablo Mariscal Alvarado

Rector de la Universidad Tecnoldgica del Sur
de Sonora

Rector de la

ULTIMA HOJA DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL,

POR CONDUCTO DE “LA SEP”, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".
{
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL PRIMER CONVENIO MODIFICATORIO
AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y <“LAS
UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA

¢ RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $196,475,088.00
(Ciento noventa y seis millones cuatrocientos setenta y cinco mil ochenta y ocho
pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$196,475,088.00 (Ciento noventa y seis millones cuatrocientos setenta y cinco mil
ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

o RECURSOS AMPLIADOS:

¢} Recursos federales: $7,683,729.00 (Siete millones seiscientos ochenta y tres mil
setecientos veintinueve pesos 00/100 M.N.)

d) Recursos estatales: $7,683,729.00 (Siete millones seiscientos

ochenta y tres mil
setecientos veintinueve pesos 00/100 M.N.)

4

Universidad Tecnoldgica de Hermaosillo, $69,876,142.00

Sonora

$69,876,142.00

$139,752,284.00

Universidad Tecnolégica de Nogales,
Sonora

$40,818,184.00

$40,818,184.00

$81,636,368.00

Universidad Tecnolégica de! Sur de Sonora $29,770,498.00 $29,770,498.00 $59,540,996.00
ggg":;;‘)dad Tecnolégica de Puerto $14,737,800.00|  $14,737,800.00|  $29,475,600.00

Universidad Tecnolégica de San Luis Rio
Colorado

$21,835,040.00

$21,835,040.00

$43,670,080.00

Universidad Tecnologica de Etchojoa

$14,470,142.00

$14,470,142.00

$28,940,284.00

$12,651,011.00

$12,651,011.00

$25,302,022.00

Universidad Tecnoldgica de Guaymas

| $204,158,817.00

$204,158,817.00

 $408,317,634.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION D
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRE

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

E RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
SUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA

MINI

Universidad Tecnologica de Hermosillo, Sonora

ACIO

A
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Febrero

$27.176.604.00

$27 176 604.00 $54,353,208.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $20,382,455.00 $20,382,455.00 $40,764,910.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Julio $10,191,227.00 $10,191,227.00 $20,382,454.00| noviembre 2024
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $10,183,121.00 $10,183,121.00 $20,366,242.00
Noviembre 30.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $1,042,735.00 $1,942,735.00 $3,885,470.00 d&i‘{fﬂg’fgﬁ;gﬁﬁ:'
del 2025+
Total Anua $69,876,142.00 69,876,142.00)  $139,752,284.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Umversmad Tecnologlca de Noga!es, Sonora

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $15,914,385.00 $15,914,385.00 $31,828,770.00

Marzo $0.00 $0.00 $0.00

Abril $11,935,789.00 $11,935,789.00 $23,871,578.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Junio $0.00 $0.00 © $0.00 novier’; bre 2024
Julio $5,967,894.00 $5,967,894.00 $11,935,788.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $5,963,148.00 $5,963,148.00 $11,926,296.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

A
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Universidad Tecnolégica de Nogale'_.s, Sonqra_

ISTRACION

Durante

.. diciembre 2024 al
Diciembre $1,036,968.00 $1,036,968.00 $2,073,936.00 primer trimestre
del 2025*
Total Anual | $40;818,164.00  $40,818.184.00]  $87,636,366.00

Notas: La asignaciéh de recui'sos federales depende de la
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de

Entidades Federativas y los Municipios.

a del Sur de Sonora

disponibilidad presupuestaria.
Disciplina Financiera de las

Universidad _Tecnqlégic

ra

MINISTRACION

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $11,556,025.00 $11,558,025.00 $23,112,050.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $8,667,020.00 $8,667,020.00 $17,334,040.00
Mayo - $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00] _ Dviggirr‘; 2 oo
Julio $4,333,509.00 $4,333,509.00 $8,667,018.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $4,330,064.00 $4,330,064.00 $8,660,128.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
. diciembre 2024 al
Diciembre $883,880.00 $883,880.00 $1,767,760.00 primer trimestre
del 2025*

Notas: La asignacién de recursos fede
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de

Entidades Federativas y los Municipios.

rales depende de fa di

sponibilidad presupuestaria.
Disciplina Financiera de las

Enero

$0.00

$0.00

: '$0_00

A g A
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AT Federal e
Febrero $5,591,109.00 $5,591,109.00 $11,182,218.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $4,193,332.00 $4,193,332.00 $8,386,664.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Julio $2,096,665.00 $2,096,665.00 $4,193,330.00| noviembre 2024
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.001 $0.00
Octubre $2,095,000.00 $2,095,000.00 $4,190,000.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $761,694.00 $761,694.00 $1,523,388.00 dp')crzemrgt";‘: 2024 2l
del 2025*

Notas: La asignacién

de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

ERIODO DE
EJECUCION

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $8,402,581.00 $8,402,581.00 $16,805,162.00

Marzo $0.00 $0.00 $0.00

Abril $6,301,937.00 $6,301,937.00 $12,603,874.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enoro

Junio $0.00 $0.00 $0.00 noviem‘ge 302 4

Julio $3,150,968.00 $3,150,968.00 $6,301,936.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $3,148,463.00 $3,148,463.00 $6,296,926.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

>
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Unlversrdad Tecnologlca de San LUIS Rlo Colorado

#éﬁibhdbé .
_EJECUClON

Durante

- diciembre 2024 al
Diciembre $831,091.00 $831,091.00 $1,662,182.00 primer trimestre
det 2025*
Total Anual | $21,835,040.00]  $21,835,040.00| | $43,670.080.00

Notas: L.a amgnac:on de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Umversudad Tecnologlca de Etchmoa

_ EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $4,988,651.00 $4,988,651.00 $9,977,302.00
Marzo $0.00 $0.00 . %0.00
Abril $3,741,489.00 $3,741,489.00 $7,482,978.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero
Junio $0.00 $0.00 $0.00 noviembfe 2004
Julio $1,870,744.00 $1,870,744.00 $3,741,488.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,869,258.00 $1,869,258.00 $3,738,516.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante
Diciembre $2,000,000.00 $2,000,000.00 $4,000,000.00 d;)‘;'lfn’;‘?;ﬁ 2024 2l
del 2025*

Total Anual $14,470,142.00 | 14,470142.00|  $28,940,284.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Unlverswlad Tecnologlca de Guaymas

Enero
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PERIODO DE

EJECUCION

| Federal Gihaes || e
Febrero $4,970,053.00 $4,970,053.00 $9,940,106.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00
Abril $3,727.540.00 $3,727,540.00 $7.455,080.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 30.00 $0.00 Enero a
Julio $1,863,769.00 $1,863,769.00 $3,727,538.00| noviembre 2024
Agosto $0.00 $0.00 $0.00 '
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1.862.288.00 $1,862.288.00 $3,724,576.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante
Diciembre $227,361.00 $227,361.00 $454,722.00 dp‘)f,;;me?;ﬁrigﬁ:'

del 2025*
Total Anual $12,651,011.00| 12,651,011.00]  $25,302,022.00

Notas: La asignacién de recursos feder

ales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de Ia Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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ADMINISTRATIVO
Edugacicn | &7

CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL $1-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SHELROS

FROFESOR TITULAR A

34025

RECTOR 1 3 71,153851 5 7115385 | % 85384740
SECRETARIDACAREMICO 1 $ 8048515, § 6048515 | 8 725821.80
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 3 5048515 § 6048515 3 725,821.80
ABOGADD GENERAL 1 $ 53,372551 3% 83372551 % 64047050
CONTRALOR INTERNG 1 3 533725518 5337255 % 640.470.60
DIRECTOR DE AREA 13 B 533725575 693843155 832611780
SUBDIRECTOR DEAREA 4 3 378534513 15141380 |$ 181696550
JEFE DE DEPARTANENTO 10 ] $ 2750680015 330031600

2 Al s B TR S
PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCAC?ON_SOC[QEMDC IONAL*" -

H

3 3874 844 0015 485412800
PROFESCR TITULAR “B 20 28693.2015  573.864.00|S5 688636800
PROFESOR TITULAR "C” 15 IVBMTS IS 5045212515  GOS42B500
PROFESOR ASOGIADG "A" 13 165,688.40 15 216862205 260354640
PROFESOR ASQCIARG "B 5 18,71480 (3 93574005 1122288800
PROFESOR ASOCIADO "C" 43 2096840 13 1027451605 1232041620
TECNICO ACADEMICO “A" L 14,20250 1 § - ] -
TECNICO ACADEMICO "B” 1 1862265 | § 1562286513 18747180
TECNICO ACADERSICO "C™ 1 17,18470 ;1 § 171847015 206,216.40.
PROFESOR DE ASIGNATURA A" {HI5/M) 0 43065} § - 3 -
PROFESOR DE ASIGNATLRA *B" (HISM) 4,590 48300, % 221697000 5 26560384000
PROFESOR DE ASIGNATURAC™ {(H/SA) 3 g

[ $ 23.345.30 |'$ - 3
ABOGADOD o $ 2225080 : 5 - S -
MEDICT GENERAL [ 5 2334530 | § - E] -
ENFERMERA 2 3 2001955 % 40038101 $ 480.469.20
GOORDINADOR 24 ) 14656201 5 35174880 |5 422098560
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 4 |2 465620 5 586248015 70348780
INGENIERO EN SISTENAS 3 3 315288015 3458940 1 & 415,072.80
ESPECIALISTA TECNICO 0 B 1017250 | $ - E] -
JEFE DE OFICINA 33 3 9,183.30 | $ 302,388.00 {5 3,628,666 8D
TEGNICO BIBLIOTECARID 0 ] 7,88565 ! § - $ -
TECNICO EN CONTASILIDAD 0 ] 78056515 - ] -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 S 171580 | 5 23,19940 | 5 27791280
TECNICO ESPECIALIZADG EN ELECTRONICA 1 5 FI1SE01 S 77198018 9263760
TECKICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 1] 3 7718801 % - S -
CHOFER DEL RECTOR 0. $ 721895 | § - E -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 3] $ 7AG780 1S - 3 -
CHOFER ADMINISTRATIVO 2 3 7AG7E01 S 1483680 § 178,229.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENRAUENTO [ E) 746790 5 - 5 -
SECRETARIADE RECTOR 0 $ JEEEGERE - E] -
SECRETARIADE SECRETARIC 0 $ 7,768901S - E -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA i 3 7719801 8 - $ -
SECRETARIALE SUBDIRECTOR DEAREA 0 5 766050 15 - s -
SECRETARIADE JEFE DE DEPAR‘%'ANENTO 2 3 7612055 152240 | 8 18268820




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDIO 40 DIAS $ 1,892,259.07|$ 6,738,650.20 | § 1,131,240.13[5 9,762,158.40
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIas $ 47308477 [ s TSI 473,064, 77
PRIMAVACAGIONAL AGADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS Szl 4,043,195.52 [ 678,744.08 [ §  4,721,930.60
SEGURIDAD SOCIAL™ 987% $ 2,204,702.38 |3 6,046,598.80 [ S 1,015,061.77 | $  9,356,363.05
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.175% $ 730,76029 | $ 1925571878 323.251.87 | § 2,979,584.02
CUOTASOCIAL SALUD ® BEONRAAS| s ass7e0|S  s4ss7es|S  11.233.20 s 70,978.48
{*) 12 MESES
CUOTASOCIAL CESANTIA® e SIS 102000(s  2160474|S  444000|5 2805474
APOYO A LA VIVIENDA R 5% 1% 1.150,803.60 |§ 3,032,396.64 |5 509,058.06 | §  4,692,258.30
RETIRO? 2% 5 340.606.63 |$ 1,212,958.66 |$ 203,623.22 | § 1.757.188.51
CTA o - () DA L AUARICG b:888.:974 D () 95 I % arb: 6 4 34 89:8
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
9, LS. CNA 0 Q FERICODO B ADE] () Ae ; is 2 2 Y OTh
R0 i ARIA HPERIOE

DESPENSA (PLAZA) Ad | 1,380.50] MENSUAL 1§ 1,087,920.00$ 1,225884.00]% 3,213,804.00 _
DESPENSA (HORAS HSM) Al 3450 MENSUAL  [$1900,260.00 [$ - 2|S 180026000
MATERIAL DIDACTICO (PROFESGR TITULAR "2 Aell 82440 | MENSUAL |§  158,284.80 | § $  158,284.60
MATERFAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B A 908.05 MENSUAL  |§ 217.932.00 | § $  217.932.00
MATERIAL DIBACTICO (PROFESOR TrTULAR "CY) Al 101270 MENSUAL | $  182,286.00 |5 $  182,286.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR AGGGIADO A A B00.60| MENSUAL |$  ©3,693.60]5 3 93,693.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B% Al 682.65 MENSUAL |5  40,950.001% § 40,959.00
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESGR ASOCIADD e A1 748.65| MENSUAL [  440,206.30 |.§ $  440,206.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICG AT} Pell 32535 | WENSUAL |5 P [ .
MATERIAL DIDACTICO (TEGNICD ACADEMICO "5") Al 34450 | WENSUAL |38 413400 [ % 3 4134.00
MATERIAL DIDACTICO (TEGNICO ACADEMICG T Acdl 426.65 | WENSUAL | 3% 5,116,850 3 5,119.80
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) A 17.15 |  MENSUAL 22 $  944622.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

o PO ANTIDAD MONTO ARIO PERIODO OSTO PARGI SR iAlRN
PERIODD
SERVICIOS DE GUARDERIA § 1,400.00 MENSUAL 3 70,000.00 [ § 840,0300.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 2,630.00 ANUAL 3 26,300.00 | § 26,300.00
LENTES $ 2,500.00 ANUAL $ 250,000.00]%
UTILES ESCOLARES 3 700.00 ANUAL §  105,000.00 %
IMPRESION DE TESIS $ 1,848.50 ANUAL [ 9,242.50{ 5
GASTOS DE SEPELIQ $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00| $
APARATOS ORTOPEDICQS, AUDITIVOS ¥ SELLAS DE RUEDAS 3 3.500.00 ANUAL 3 3,500.00 | 8
VALE PARA LIBRQ DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 3 978.00 ANUAL §  117,360.00| 8
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRG (H5M) $ 24.45 ANUAL 5  112,22550] 8
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 3 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 | $
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 3 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 ) §
0 PR 0 OCIOECONO A :
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§ B7.859.42380
$ 42,538,519.27

$130,397,944.87

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 65,198,972.00 | $ 65,198,972.00 | $130,397,944.00

GASTOS DE OPERACION $ 4,677,170.00 | % 4,677,170.00 [$ 9,354,340.00

i

Sallisis Bamanes ¥ Dioariziacy

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Irvariablements 2s5ia distribucitn queda sujeta 3 Iz disponibifidag presupusstal del Goblemne Fedes pam of slersicis fisaal 2024, conbime a lo
astablecida en et Comenio Especifics suserilo entra of Dobiorms Federal ¥ ef Gobiema Estatat, acl como o las disposicionas ¢ plazns gue sars taf
efeclo establorow la SHOP para su efemisio

" Con base en tos Ar 42, 75, 140Y 109 de fa Ley del 1SSSTE

2 Cam base en of Aft. 102 de fa Ly def ISSSTE

% Con baze an sl Al 42 de la Ly del IBEETE (/
B Con base sn el A 193 de la Ley del BESTE (FOVISSSTEY

il
l‘l'i:!n

DIRECCINN GENERAL 5 UNIVERSIDADES
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

SUELDOS
3’35_533\%? iﬂL& DE ?"ﬁ?ﬁﬁﬁﬁimﬂ“ﬁﬁ MENDOS SUPERICRES “{ ?ﬁ&ﬁ {friz

" 75.422.90

805,074.80

PROFESOR TlTUi.AR A

RECTOR 1 $ ?5,422 2013 $

SECRETARIO ACADEMCC 0 $ 6411445 { S - 3 -
SECRETARIO BE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 64,114.451 3 - 5 -
ABOGADO GENERAL 1 S 5657515 { % 5657515 | & 678,901.80
CONTRALOR INTERNO 0 3 56,575.15 | § - $ -
DIRECTOR DE AREA 9 $ 56575151 3% 509,176,356 {5  6,110,116.20
SUBDIRECTOR DE AREA 0 % 40,124.25 |1 & - 3 -
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 3 29 157. 30 5 4373595073 524831400

8 ] 2014785 % 233,1B280 {3 2,798,183560
PROFESOR TITULAR "B" 9 $ 34502401 8 31052180415 3,726,258.20
PROFESOR TITULAR "C* 15 3 4045065 { § G0B7597518% 7,281,117.00
PROFESOR ASOCIADO A" 0 3 200677515 - $ -
PROFESQOR ASQCIADO 'B* 2 S 22505351 5 4501070 | § 540,128.40
PROFESOR ASQCIAR0 "C* 11 3 2522095 % 27743045135  3329,185.40
TECNICO ACADEMICO A" 0 3 1718710 | 3 - 3 -
TECNICO ACADEMICD "B* 1] 3 1891105: & - S -
TECNICO ACADEMICO "C” 0 $ 20,798,101 3 - K -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A™ {H/S/A%) 1] 3 520101 & - S -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B™ (H/SM) 1,31 3 5833018 764123001 %  9,169476.00
FROFESOR DE ASIGNATURA *C™ {(H/S/) 0 S 65365 | ]

B

S I

PS OLDGO 0 ESPECMUSTA EN EDUCACI SOCIDEMOCEONAL“ 'S 13 2516050 | & 3

ABOGADD Q 3 2372885 S - 3 -
MEDICO GENERAL 0 5 25,16050 | - $ -
ENFERMERA 1 3 212889513 21298951 % 255,587 40
COORDINADOR 5 $ 17,88040 { 5 8040200 |5 1,072,824.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO o 5 17,88040 ; S - L] -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 5 1420140 ¢ $ 14,201.40 | $ 170,416.80
ESPECIALISTA TECNICC 1] $ 1380350 ;S - 3 -
JEFE DE OFICINA 12 $ 12,54410'1 § 15052920 1S 1,808,35040
TECNICO BIBLIOTECARID 2 $ 1228330 | S 2456680 [ % 294,79820
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 3 12,283.30 | 8 2456660 | $ 284,799.20
ANALISTA ADMINISTRATIVO ki $ 1201550 5 132,570.50 | §  1.5B6,046.00
TECKICO ESPECIALIZADC EN ELECTRONIGA [ 5 1201550 | 8§ - ] -
TECKICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMEENTO 2 3 1201550 | % 24,031.00 1 $ 288,372.00
CHOFER DEL RECTOR 1 3 11297153 % 11,297.15 1 5 135,565.80
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 4 $ 112467515 4488700 | $ 539.844.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 S 1124675 $ 11246755 3 134,961.00
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTC 2 5 11,24675 1 § 224935015 268,922.00
SECRETARIADE RECTOR 1 3 2283301 8% 12283305 147,399.80
SECRETARIADE SECRETARID ] 5 12168275 (| § - 3 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 9 5 120155015 106,138,650 | 3 1.297874.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA [ 5 1186120 % - $ -
SECRETARL‘\ DE JEFE UE DEPARTAMENTO 7 3 11,74555 1 5 8221885153 986,626.20

:
|




PRESTACIONES

PRESTACIONES EIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40 DIAS 1,438,045.20 | § 2,082,704.40 | $ 1,031,243.07 |5 5451.992 67
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y NEDIOS 10 DIAS $ 38051130[5 - |8 . T [5 35951130
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMNISTRATIVE 24DIAS 5 T[S 1780622645 618.745.84 |5 2.408.355.45
SEGURIDAD SGGCIALY 9,97% S 1.505,06242 |§ 2,676,380.86 {5 92533440 |$ 5107.777.48
CESANTIAEN EDAD AVANZADAZ 3i75% § 479613665 85230778 |5 2046777915 162659915
CUOTA SOCIAL SALUD * ’2'3{5.;'1’2”;@2“3 $  3680|s 17207218 025080(5  30,503.81
CUOTA SOCIAL CESANTIA® e s 156000(S  6.83684|S  3660.00|5 1208604
APOYO A LAVIVIENDAR = $ 75520710 |§ 1342216085 464,050.38 |3 256757348
RETIRO " T $  256a 536,886.70 | §  185,623.76 |8 08135668

PRESTAGIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ONCERTO ONA sl PERIODO ACADEMICO DOMINMSTRATIVO De10 TOTA
ARIO ECRETARIA PERIODO

DESPENSA {PLAZA) ZLFN T 1,380.50 MENSUAL $  745470.00 1,755,996.00
DESPENSA (HORAS HSM) ZLFN 34.50 MENSUAL 5 542,340,00 |5 542,340,600
MATERIAL DIDACTICQ (PROFESOR THULAR "A7) ZLFN | 1,000.40 MENSUAL $ 96,038.40 [:5: 96,038.40
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITULAR 87 ZLFN {  1,102.50 MENSUAL $  119,070.00 | 119,070.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C'} ZLFN | 1,229,095 MENSUAL 5 221,391.00 |4 _221,391,00

MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASOCIADG "A") ZLFN 729.30 MENSUAL g - B -
MATER!AL DIDACTICO (FROFESOR ASOCIADG 8" ZLFN 829.00 MENSUAL $ 19,896.00 |- 19,896.00
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASOGIADO "G ZLFN 900,00 MENSUAL $  119,988.00 ['8:. 119,988.00

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMIGO A" .ZLFN 395.25 MENSUAL § - -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") ZLEN 418.75 MENSUAL $ - -

MATERIAL DIDACTICO (TECNICG ACADEMIGO 'C") ZLFN 518.00 MENSUAL % - % -
WMATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) ZLEN 20.65 MENSUAL S 324,618.00 |57 ShR R 324,618.00
OTALL PR ACIO 0 ADAS A AEARIO > 8887140 % 010:52600. 59 T

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

o =D

VICIOS DE 30 3 1,400.00 MENSUAL 5 ,000.
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 3 2,630.00 ANUAL §  1578000]% 15,780.00
LENTES 60 $ 2,500.00 ANUAL $ 150,000.00 | §  150,000.00
UTILES ESCOLARES 90 3 700.00 ANUAL. S 63,000.00 | % 63,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 S 1,848 50 ANUAL $ 554550 | $ 5,545 50
GASTOS DE SEPELID ] 3 2,000.00 ANUAL 3 2,000.00]% 2,600.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 5 3.500.00 ANUAL 3 3,500.00 | § 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) $ 978.00 ANUAL 5 440100019 44,010.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM $ 24.45 ANUAL $ 3202950 % 32 029.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS $  20,000.00 ANUAL $  20,000.00 (% 20,000.00
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES 1s  10,000.00 ANUAL $  10,000.00 | § 10,600.00

() H = ) () & ) CING A

34986500
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& SH.0E7 83440

$ 22,588,944.27

71,6586,878.27

SUELDOS Y PRESTACIONES $

GASTOS.DE OPERACION

$ 4,989,745,00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

HOTAS Al PRESUPBESTO:

imarablemente asts distlbucids qusde sujeta o b disponihiidad presupuests del Gobiemo Fedara! pars of slercicin fisead 2024, conforme o o
establacidn an ef Comanio Espacilics suscrito ontrs of Gobipmo Fodaral v el Geblemo Estatal, asi como 2 lns disposiciones ¥ plazos que parg tal
efecto astablezes la SHOP pam su slemicis.

% Con base on los At 42, TS, 120 ¥ 169 gy la Lay del IBSRTE

% Con hase on el At 102 de fo Loy del ISSETE

B Conbase on el A, 42do Ia Lay del ISSETE 6}\
 Con baso en el AL 195 de Lay del ISBETE (FOVISSSTES

THRECCION SENERAL U UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS v POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educaclon I @W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ala gho Erfucacidn B e
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01.02.2024
TABULADOR PARA LA ZONA A4l

SUELDOS

it et

RECTOR 1 $ 7115385 % 7115385 | 8 B53,847.40
SECRETARIO ACADEMICC 1 3 60485.15| % 60485155 725,821.80
SECRETARIO DE VINCULACION O DE AGMINISTRACION ¥ FINANZAS 1 % 60,485151 % 60485.15 1 & 725,821.80
ABOGADD GENERAL 1] ] 83372551 % - S -
CONTRALOR INTERNG 0 $ 5337255 (8 - s "
DIRECTOR DE AREA 2 ] 033725518 106,74510 {$  1.280,941.20
SUBDIRECTOR DEAREA 4 8 378534515 15141380 |5 181696560
JEFE DE DEPARTAMENTC 14 S 27, SOS 805 38509820 8

4,621,142.40
T

T St sy
a E:’;H

PROFESOR TITULAR "A” 13 3 24,24025 | § 31 5, 123 25 1% 378147900
PROFESOR TITULAR "B" 13 ] 28683203 37301160 (& 4476,13920
PROFESOR TITULAR "C” g 3 3363475 | & - 3 -
PRCFESOR ASOCIADG A" 0 S 1668240 | & - 3 -
FPROFESOR ASQOCIADO *B* 0 $ 18,714.80 | $ - 3 -
PROFESOR ASOCIADO °C” 10 S 209684013  209684.00]S 2516208.00
TECNICO ACADEMICG A 2 5 1420250 F 5 284G500 ) § 340,860.00
TECNICO ACADEMICO "B" [} $ 1362285 [ § - 3 - ’
TECNICO ACADEMICG "C™ 0 5 1718470 | & - 3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA™A™ (HIS/M) Q 3 4306513 - 5 -
PROFESCR DE ASIGNATURATB" (HISMM) 1,765 $ 48300 |$ 85249500 8" 1022954000
PROFESOR DEASIGNATURA"C" (HISI) 0 $ 541101 % 3 -

Pi..&ﬁ%? LLADE P‘ﬁﬁf‘s{}mﬁl AL }éi&?ﬁﬁ?i?ﬁ ki ﬁ%ﬁ?ﬁ?ﬁé BAL
Wﬁw&\'ﬁ; e T sy ‘ S g3
T Emmay e ey ._ L ., Q
psucn_oeoosspecmusm EN EDUCAC!  SOCIOEMOCIONAL™ - 0 5 245301 5 S -
ABOGADO 1] 5 2229080 [ S - 3 -
-N?!Z.'DICD GENERAL 4] S 233452301 5 - 3 -
ENFERMERA ) S 20019355 s - \
COORDNABOR 19 $ 14556205 14556200 § 175574400
INVESTIGADOR ESFECIALIZADO 1 5 1465620 & 14656201 5 175,874.490
INGENIERG EN SISTEMAS 7 5  1152080]S 807086015 98850320
ESPECIALISTA_TECNICO 1 L) 10172501 S 10,17250 | 5 122.070.00
JEFE DE OFICINA 6 3 916330 [ 14681280 ]S 175035360 /
TECNICO BIELIDTECARID 3 3 788565 |$ 2365605 |S 28365340
TECNICO EN GONTABILIDAD F) 3 78858515 1577130 |5 18525560
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 § T7i980|S 93,5540 | § ST E15ES
TECNICQ ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 S 77198015 - 5 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTEN MIENTO 7 3 7.719.80 § § 7,719.80 [ § 52,637.60
CHOFER DEL RECTOR 1] 5 7518951 8 -3 -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ] 3 TABTO0 | S - 3 -
CHOFER ADMINISTRATIVO 1} 5 TABTSE0 1 % - 5 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1} 5 FCEHEREE] - 3 -
SECRETARIADE RECTOR 1 5 7.86565 | 5 788585 | 5
SECRETARIADE SECRETARIO ) 3 7768480 1§ 1S
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA G g 77108015  A6318.801%
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE ARER 0 s 768550 | 5 M
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO B 3 3 45572303
= kel o o : .

84,627 80
555,825,860
548,067.60




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 12,837.60[$ 2,371625.13 S  756,528.40|5 4,243,991.33
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS $ 278459458 |8 o -8 37845945
PRIVAVAGACIONAL AGADEMICO Y ADMINISTRATIVO S - |5 lan2amos|s 455117.04[5 1.878,002.12
SEGURIDAD SOCIAL” § 1,264,841.50 | S 2,126,059.23 | 5 68062753 | 5 4.073.528.96
CESANTIAEN EDAD AVANZADA” 3175% | 402,795.56| 5 677601085  216,749.40| 5 1.297.236.93
12.85 (") No. PLAZAS
CUOTASOCIAL SALUD ® O S SATLAD|S  108082|S  BE260|S  R0WE
CUOTASOCIAL CESANTIA® v S |s  13s000|s  vasaes|s  342000|s 1265368
APOYO ALAVIVIENDA 5% § 634323728 1,007,23131|%  341,307.78 |5 2,042.863.61
RETIRG” % § 20049080 | S 428,802.53 |8 136,635.11|§  763.516.44

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
ah

629,508.00

1,380.50 MENSUAL ] $ 944.262.00]% 1,573,770.00
DESPENSA {HORAS HSM} Acll 34,50 MENSUAL § 730,710.00 |5 s 730,710.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR '&) AclF 824.40 NMENSUAL $ 128,606.40 |5 1§ 128606.40f
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 8" Al 908.05 MENSUAL $ 141,655,805 15 141,655.801
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "Gy Al | 101270 MENSUAL s HE ] -
NMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO A Al 500.50 MENSUAL ] - |8 $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "B} Adl 682.65 MENSUAL 3 - |5 [ -
1WER|AL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "CT) Al 748,65 MENSUAL $ 89,838.00 % Sk 89,838.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICD A7) Al 325.35 MENSUAL $ 7,808.40 |5 e 7,808.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B Al 344.50 MENSUAL $ - |8 $ -
MATER!AL DIDACTICO {TECNICG ACADEMICO "C") 426.65 MENSUAL 5 o 5 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.15 MENSUAL $  383,237.00 |

PRESTACIONES SOC[OECONOMICAS

SERVICIOS DE GUARDERIA ’ 3o

$ 1,400.00 42,000. 3 4,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 $ 2,630.00 ANUAL 5  15780.00(% 15,780.00
LENTES 60 8 2,500.00 ANUAL §  150.000.00] 8 150,000.00
UTILES ESCOLARES 90 § 700.00 ANUAL $ §3,000.00 | 63,000.00
IMPRESION DE TESIS 3 8 1,848.50 ANUAL $ 5,545.50 | & 5,545.50
GASTOS DE SEPELIO 1 5 2,000.00 ANUAL 8 2,000.00 | % 2,000.00 )
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00| % 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) $ 978.00 ANUAL § 37,164.00 | $ 37,164.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM} 3 24.45 ANUAL $ 43,154.251 5 43.154.25
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 § 20,000.00 ANUAL 3 20,400.00 | § 20,0060.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 3 $ 10,000.00 |
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18,512,556.21

56,708,478.21

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 28,354,239.00 | $ 28,354,239.00 | § 56,708,478.00

GASTOS DE OPERACION . $ 1,416,259.00 | § 1,416,259.00{ $ 2,0832,518.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

HOTAS AL PRESUPUESTO:
kvaroblements ests distobucidn quedn sujeta o ia disponibilidad presupuesial del Gobierns Faderal para ol slercicie fivoal 2024, conforme a lo
estabiacido en o Cormenio Espocifice susgito entre 8! Goblerng Faderal y ol Gubismo Es ]

{atal, asicomo alas dispesiclenes y plazos que para s
efscly establezes la SHUP para sy elercicio.

T Conbase on fos AR 42, 75, 140 Y 199 de fo Loy del IS2STE
7 Con base an el Art 102 de s Lay det ISSSTE Q
™ Con base omv el Ar 42 de o Ley del ISEBTE

“ Gon base en sl At 193 do fa Ley dol ISBSTE (FOVISERTE

CHIRBLTCION GENERAL UE UHNERBIDAGES
TECHOLOGICAS v POLITECHICAS

i ;
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SUBSECRETARIADE EDUCAC]ON SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 04-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

ZUEBLDOSE

L N

?ﬁm?\&?%éuhﬁk !,'.FE ?‘E?%SQN&L ﬁ& {‘u’%ﬁa?véif}ﬁ% BUPERIORES ¥ MEDIO
N

S
PROFESOR TITULAR "A°

RECTOR 1 $ ?5 422 G | $ 7542290 3 905,074.80
SECRETARIO ACADEMICT 0 3 84,11445 | § - 3 -
SECRETARIC DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 2 64114451 3 - $ -
ABOGADO GENERAL Yy E 56,575.15 | § - 3 -
CONTRALOR INTERNO 0 g 56575151 % - 5 -
DIRECTOR DE AREA 6 S 56,575.15 1§ 33245090 |% 407341080
SUBDIRECTOR DE AREA a S 40,12425 | § - $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 3 3 20410110 {53 244921320

S S 3
PROFESOR TITULAR "B” 0 3 3450240 : 3 - 3 -
PROFESOR TITULAR "C" Q $ 40,45065 | § - 5 -
PROFESOR ASQCIADO "A” 1] 3 20,067.75( % - 3 -
PROFESCR ASOCIADO B a $ 2250835 | § - $ -
PROFESQR ASOCIADO *C" 9 5 25220951 3 22688855135 272386280
TECNICO ACADEMICO A" 0 3 1718710} § - $ -
TECHICO ACADEMICC"B" 1 5 18911051 5 - $ -
TECNICO ACADEMICO "C* 0 S 20,798.10 | 5 - 3 -
FPROFESOR DE ASIGNATURA "A™ (HISAV) 0 3 520501 3 - % -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/V) 670 3 58330: & 3808110015 468973200
PROFESOR DE ASIGNATURA "C” (HISM) il S 853651 8 E
?Lﬁﬁ? LA DE PERSONAL &0 ?&% ST Qﬁ?’yﬂ ¥ ﬁﬁ"“’ﬁﬁ?;ﬂﬂi
e B R B : : é\
LQG } O ES ECHUSTAEN EDUCACION SOCEOEMOC[DN.QL" 0 ‘3 25,-1_60.50 3 ~ |3 .
ABQGADD o s 2372865 | § - 3 -
MEDICO GENERAL 1] E 2516050 | S - $ -
ENFERMERA 0 S 21,298951 3 - S -
COORDINADCR 8 $ 1788040 | 3 1430432015 171651840
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 0 5 17880401 % - S -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 1420140 | % - 3 -
ESPECIALISTA TECNICO 0 S 13603501 % - $ -
JEFE DE OFICINA 6 S 12544101 $ 7526460 1S 903,175.20
[TECNICO BIBLIOTECARIQ 1 S 12,28330: % 1228330 (5 14739950
TECNICO £N CONTABILIDAD o] $ 1228330 3 - S -
ANALISTA ADMINISTRATIVO o 3 2015501 8 - S -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 ) 12,01650 1 & - $ -
TECNICO ESPECIALIZAD O EN MANTENIMENTO 1 $ 120155015 1201550 $ 144,186.00
CHOFER DEL RECTOR 1 5 112071513 11,297.15( 8 135,565.80
JEFE DE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO 0 3 12468751 8 - 3 -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 3 11246751 $ - 3 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 6 5 11,246.75 | $ 67480350158 80%,766.00
SECRETARIADE RECTOR Q 3 1228330 5 - 3 -
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 (] 12352751 % - 5 -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA [y 3 1201550 8 - 3 -
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 1 3 11861201 8 B 3 -
SECR ETAR]A DE JEFE DE DEPARTMENTO 0 -1 F1,74555 1 % - 3




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 3 9.8 3,732.73 | 42851233 | § 2,077.544.93

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $  206,324.97 [ od i 80 508 206,324.97

PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS Sl 2| § 0 4042308418 257,107.40 | 3 751,347.04

SEGURIDAD SOCIAL”Y 8.97% § 86960825|% 730,13538(3 384,504.12 | § 1,993,247.74

CESANTIAEN EDAD AVANZADA® 3A75% 5 2769314115 235381635 122,44740{5  634,760.44
12,85 (*} No. PLAZAS

CUOTASOGIAL SALUD # ) 12 VESES $ 2125201 % 6,719.15| § 3491401 % 12,335.75
5.00 (") No, L AZAS

CUOTASOCIAL CESANTIA® () 12 MESES $ 840.00 | $ 265579 % 1,380.00 | 4,875.79

APQYQ ALAVIVIENDA ™ 5% S 43611246|% 370,679.73)% 192,83055|$  099,622.74

RETIRO ? 2% § 148,553.98(% 148271801 s 77132228 373,6858.00

9. H ) CINA 5 2 FERICIE) ADEMIGEY AN he o 2 G I01.
ARIO ECRETARIA PERIODO

DESPENSA (PLAZA) ZLFN | 1,380.50 MENSUAL 5 149,094.00 | § 381,018.00( % 530,112.00
DESPENSA (HORAS HSM) ZLFN 34.50 MENSUAL S 277,380.00 {:$ i i § 277,380.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A" ZLFN 1,000.40 MENSUAL $ - G 13 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B ZLFN 1,102.50 MENSUAL kY - B 18 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCR TITULAR "M ZLFN 1,229.95 MENSUAL 5 - B 0% -
MATERJAL DIDACTICO {PROFESGR ASOCIADO "A% ZLFN 728.30 MENSUAL [ - §i N8 -
MATER!AL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO 87 ZLFN 829.00 MENSUAL $ - Fa gl § -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOQCIADD " ZLEN a09.00 MENSUAL 35 98,172.00 |:$:%. 8 98,172.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENICO "A"y ZLFN 395.25 MENSUAL 3 - 18 1 $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACABEMICO "B ZLFN 418.75 MENSUAL 3 - $ ] g -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C"} ZLFN 518.00 MENSUAL 3 - %3 18 -
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) ZLFN 20,65 MENSIIAL g 166,026.00 %5 g $ 166,026.00

() f = A () () ADA L 4 ARIC . hH0:5 HE . 3 I (0 9 680 0{

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
a ) BAD o () RHIC) PERIODO () (1P o o . 012
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 ] 1,400.00 MENSUAL 3 14,000.00 | § 168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 § 2.630.00 ANUAL [ 5,260.00 | $ 5,260.00
LENTES 20 5 2,500.00 ANUAL [ 50,000.00 | & 50,0600.00
UTILES ESCOLARES a0 % 700.00 ANUAL $ 21,000.00 | $ 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,848.50 ANUAL 5 1.848.50{ S 1,848.50
GASTOS DE SEPELID 1 3 2,000.00 ANUAL 3 2,000.00 | 5 2,000.00
APARATOS ORTCOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS + 5 3.500.00 ANUAL 5 3,500,001 % 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 3 978.00 ANLIAL $ 8,802.00 | 5 8,802.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) ] 24.45 ANUAL 3 16,381.50 | § 16,381.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS g 20,000.00 ANUAL g 20,000,00 | 8 20,000.00
ES 5 10,000.00 ANUAL 5 10,000,001 $

L
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g

18,687 803,44

§ 8,432,499.49

$ 27,130,403.89

SUELDOS Y PRESTACIONES $13,585,202.00 | $13,565,202.00 | $ 27,130,404.00

GASTOS DE OPERACION § 1,172,598.00 | § 1,172,538.00 | $ 2,345,196.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

HOTAS AL PRESUPUESTO:

imanablorenie esly distihucian queda sujaln o 3 disponibiiidad esupupstal de! Gobiermes Fedara! parn o gjercicio fiseat

cal 2024, conforme n in
astabiecido on of Comenie Especifice susenta ente of Gabismo Foderal v el Gablermp Estatal, asi comn g ios disposicionas v plaxes qus para
efacio establezoa la SHUP pare su sivicicio,

i‘[m

Conbase enlos At 32, 75, 140Y 188 de ln Ley del ISBETE
% Can base en ol A, 102 do i Loy dol 1SSSTE
" Gon base &0 ol Ad. 32 do ja Loy del ISSSTE
“ Con base en'el Arl 193 de 12 Loy del ISESTE (FOVISESTE;

/ i
DIRECGION GENERAL UE UNIVERSIDADES  Joomy ¥ rgnd o 11
TECNOLOBISAS ¢ POLITESHICAS B SR
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

: Educacion ‘ &W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS Y POLITECNICAS
" Secrataria cie Edueacian Piblica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE

BUELDOS
%"‘;...ﬁ,&i? Lwﬁ; i}:; ?ER%@N&L ﬁE %Wdﬂﬁ% %ﬂ?ﬁﬁiﬁﬁﬁ% ¥ MEDIOE

i | ke e

RECTOR 3 3 7542200 | & 7542230 1§ 905,074.80
SECRETARIC ACADEMICO ] 3 64,114.45 | 5 - |8 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMNISTRACION Y FINANZAS ] s 64,114.45 1 5 - 18 -
ABOGADO GENERAL 1 § 5657515 | § 5857515 | & 678,001.80
CONTRALOR INTERND ] 3 8657515 | & g -
DIRECTGR DE AREA & g 56575155 29630080 | §  2.715.807.50
SUBDIRECTOR DE AREA 7 5 40124255 280865.75[5 22370437.00
JEFE DEGEPARTN-ENTO 3 § $ 8747180 | 8

1,049,662.80
]

R

PROFESDR TY LAR "A" 0 S S - S -
PROFESORTITULAR™B Y 3 34,50240 | & - 3 -
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 4045065 | $ - 3 -
PROFESOR ASCCIADO "A" 7 S 200677515 140474255 1,685691.00
PROFESOR ASOCIADO "B 5 S 22505351 % 112526755 1,350,321.00
PROFESCR ASOCIADG "C” 2 3 252209513 5044190 | 5 605,302.80
TECNICO ACADEMICO "A” 0 3 17,18710 | & - $ -
TECNICO ACADEMICO "B 5} $ 18911051 % - 5 -
(TECNIGO ACADEMICO G- [ 5 20,798.10 1 & - g -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" {H/S/M} 0 $ 520103 - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA™B" (HS/M) 639 $ 58330 (% 372,72870 [ 5  4472,744.40
?RDFESOR DE ASIGNATURA"C" {HIS:‘M) $ $ 3

IR %}Fﬁ,h L2

PS_ OLOGOGESF’ECIAUSTAEN EDUCACIGN SOCIGEMOCIONAL" o

0 S 2516050 | § $
ABCGADO 0 3 23,72865 | $ - 5 -
MEDICO GENERAL 0 3 2516050 | & - 3 -
ENFERMERA [1] 3 21298951 3 - $ -
COCRDINADOR 10 3 17880401 5 17880460 | 5
INVESTIGADOR ESFECIAL ZADD [+ K 1788040 5 - 3
INGENIERO EN SISTEMAS 1 & 1420140 | § 14201401 3
ESPECIALISTA TECNICQ 0 $ 1360350 | 3 - $
JEFE OE OFICINA 6 3 12544101 8 7526460 |3
TEGNICO BIBLICTECARIC 0 3 1228330 | % - S
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 3 1228330 | 8 - 3
ANALISTA ADMINISTRATIVO 10 3 1201556, 5 120,15500 | S
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 5 1201550 3 - 3
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO o 3 120153501 3 - 3 i
CHOFER DEL RECTOR 0 § 11297151 $ - ki - i
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 3 S 112487515 3374025 1 & 404,883.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 11.24675 1 § 1124675 % 134,981.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 % 11,246.76 | & - 3 -
SECRETARIADERECTOR 0 3 122833013 - 5 -
SECRETARIADE SECRETARIO [} 3 12,152.75 | § - $ -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 3 $ 12,1550 | § 360465015 432,558.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 S 11881201 8 - % -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 3 11,74555 ;| S - $ -
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40DAS  [$ 853,73 [ , 5944.67 |§  2,496,360.53
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 24221343 1% a8 T 242,213.43
PRIMA VACGACIONAL ACADEMICQ'Y ADMINISTRATIVD 24 DIAS S0 wwls 540,937.2818  375,566.80 918,504.08
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 1.266,148.80 (S 808,971.70|$  561,660.15 2,636,780.66
CESANTIAEN EDAD AVANZADA ™ 3.175% $ 403.211.88|5 257,621.38]S  178,863.69 839,696.95
12,65 () No. PLAZAS .
CUOTASOCIAL SALUD # ) toveses | 8 2428803 7,23047 | § 5,161.20 14,820.47
CUOTASOCIAL CESANTIA™ Ao B 960.00 | 2,B57.89|$ 204000 |5  5857.89
APOYD ALAVIVENBA™ 5% $ 63497934 |35 40570286|% 281675108 1,322.357.40
RETIRD"? 2% § 17439367 162,281,181 11267004 | §  449,344.50

PRESTAIONESO LIGADAS AL SALAR

DESPENSA [PLAZA) ,380. $  231,824.00(% 563,244.00] % 795,168.00
DESPENSA (HORAS HSM) ZLFN 34.50 MENSUAL 5  264,546.00 | g g 264,546,060
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A1 ZLEN | 1,000.40 MENSUAL $ - 8 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B ZLEN | 1,102.50 MENSLIAL £ - 3 $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "G} ZLFN | 1,229.95 MENSUAL $ - S 3 -
MATERIAL DIDACTICO{PROFESOR ASOCIADD "A'} ZLFN 729,30 MENSUAL 3 61,261.20 ['$ B 61,261.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO B ZLFN 829.00 MENSUAL b 49,740.00 | % ] 49,740.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "G ZLFN 909.00 MENSUAL 8 21,816.00 |'$ 2 8 21,816.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A% ZLEN 385.25 MENSUAL S - 3 Bk
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B"} ZLFN 418.75 MENSUAL 3 - & AR
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "G 518.00 MENSUAL $ - g 48

RIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 20.65 MENSUAL §  158,344,20 5

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

C) RPTO A LDAD a () ARIC PERICDO ) CO.PAR . 2 a1
HERIODEX

SERVICIOS DE GUARDER 20 3 1,400.00 MENSUAL [ 28,000.00{%  336,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,630.00 ANUAL g 10,52000 | § 10,520.00
LENTES 40 $ 2,500.00 ANUAL $ 100,000.00 (% 1G0,000.00
UTILES ESCOLARES 60 3 700.00 ANUAL 3 42,000.00 | & 42,000.00
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,848.50 ANUAL 3 3,607.00 5 3,697.00
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL 3 2,000.001 3% '2,000.00
APARATOS QRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 [3 3,500.00 ANUAL 3 3,500.00 | % 3,500,00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) [ 978.00 ANUAL $ 13,602.00 ] 3 13,692.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRG (RSM) : 3 24.45 ANUAL $ 15,623.55 | & 15,623.55
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPCRTIVAS 1 3 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00{ 3 20,000.00

: DE LAS MADRES 1 ] 10,000.00 ANUAL 3 10,000.00 | § 10,000.00-

g
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33,298,089.07

SUELDOS Y PRESTACIONES

$

GASTOS DE OPERACION $ 5,185,495.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

R S AteReaEn arte
HOTAS AL PRESUPUESTO:

aiablermante euta distibunian quada sujeta 2 in disponiviidad presupuestal 4ol Gobisma Foderal par wl

sstablstide en ef Convenio Esponiiice suscrite antre o Goldeene Faderal y of Goblems Bstatal, &

giermicio fiscol 2024, conforma a o
sicomo 2 [ps disposiciones v plezos i para b
afecto establezen la SHCP para su clercicio.

 Con base anlos A, 47, 75, 140 Y 199 de in Loy del ISSETHE
* {Con base en of An. 102 do 1 Ley del ISSSTE

" Con base en el AL 42 do ta Loy deil ISSETE

# Con base o0 2l At 183 do bn Loy de! ISBSTE (FOVIBSHTE

> <)

DHRECOION BENERAL 0B IHIVERBIDADIES
TRCHOLOGIAS v POUITECHICAS

e f‘

K
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion l L= DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
F Secretaria de Educackn P 1 -
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Adl

SUELDOS
PLAN Téi.m LE F’ERE&N% }Z‘}E ?ﬁ‘i&l‘-&%@& bi}?‘éﬁ%?ﬁﬁﬁﬁ ¥ MEDHG

RECTOR 3 71 153 95 $ 71 153 95 8 85384740
SECRETARIO ACADEMICO 3§ 3 60485151 5 - -
SECRETARIODE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 60485.15; 5 - ] -
ABOGADO GENERAL [ 3 5337255 % - 3 -
CONTRALOR INTERND 0 3 533725518 - E -
PIRECTOR DE AREA 4 3 53372559 21349020 15 2,561,882.40
SUBDIRECTOR DE AREA 0 3 37853451 S - 3 -
JE FE‘. DE DEPARTAMENTO 4 $ 27,508.80 | § 1100272015 1,320,32640

183461840
17557440
13835760
549,798.00
18837520

PROFESOR TITULAR 4 5 2624025 | S 29056300
PROFESOR TITULAR "B [} S 2860320 (S RE -
PROFESOR TMULAR "G 0 5 3353475 § NS E -
PROFESOR ASOLIADD ‘A o 3 1668940 1 5 - 18 .
PROFESOR ABOCIADO B 0 5 18714801 § R -
PROFESOR ASOCIADD C" 12 s 2096830 | 5 2516208015 301544960
TECNICT ACADEMICE A" 0 g 14202501 5 TS -
TECHICO ACADEMICT 8" o 3 1562265 | 5 - |8 -
TECNICO ACADEMICO G~ 0 3 17,184.70 | 5 A .
PROFESGR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 < 43065 | 5 - % -
PROFESCR DE ASIGNATURAB" (/ST 1175 5 48300]5 567525005  &,B10.30000
F'ROFESOR DEASIGNATURATC" [GISLD G 5 3
?%ﬁi‘é? me% E}ﬁ PERZOHAL &ﬁ&%iﬂ?ﬁ?ﬁ&?i‘é@ ¥ SE%RQ TAREAL

] S 2334530 s 5

0 5 2226080 | & e -
MELICO GENERAL 0 S 2334530 | & s 8
ENFERMERA 0 5 20,01855 13 -3 -
COORDINADOR 1 S 14,66850 1 § 16121890 5
IMVESTIGATDR ESPECIALIZADD i g 1485630 15 15856301
INGENIERD EN SISTEMAS ] S 7152080 1 € 11529801
ESPECIALISTA TECNICO 0 5 10,17250 | & R E
JEFE OE OFICINA 5 5 916330 | S 45816501 5
TEGNICO BIBLIOTECARID 0 B 788585 | 5 - |5
TECNICE EN CONTABILIDAD g 5 788585 & P
ANALISTA ADMINIS TRATIVG 3 5 7768018 1633980 [ 5
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTHONIGA 0 3 77158018 T E
TECNICC ESPECIALIZADO EN MANTENIMIGNTO 2 5 771980 | § 1543560 (s 18527820/
CHOFER DEL RECTOR 0 5 75180518 s !
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 0 3 746780 | 8 R -
CHOFER ADMINISTRATIVO o 3 746790 | 8 ST -
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTERMIENTO 5 3 746790 | 5 3733850 |5 44807400
SECRETARIADE RECTOR 0 3 7.68585 1 & - TR -
SECRETARIA DE SECRETARIO 1] S 7,76990: % - 3 -
SECRETARIA DE GIRECTOR DE AREA o 3 7.719801 8 -3 -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 g 7665501 % N E -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO i g 781205 | S B

R T R T ]



el

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40 DIAS 526,228.47 §  401919.20 |§  2,062,662.40
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 5 BILE7A2|S S s T s e
PRIVAVACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVO ZDUS 87T TS 674708845 241151.52]5  BI5.860.35
SEGURIDAD SOCHAL §97% |6 578,36632 |5 1,000,027.07 |5 360.642.10] 35 1.948,035.49
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% § 184,183.86|% 321,330.09[$ 114848415  520,360.35
CUOTASOCIAL SALUD # e ammee |8 1.36520|S  1136103|S  400860|S  16.625.60
CUOTASOGIAL CESANTIA® e Sls  sa000|s  44005|5  162000|s 605053
APOYO ALAVIVENDA® 5% § 20005332 |§  506,03163 ]S 160,863.64 |5 675,948.59
RETIRG” 2% S 0472112|S 202.41265|5  72,04546|5 50047033

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

EM
DESPENSA (PLAZA) ] MENSUAL $  215358.00 (S 447282001 S 662,640.00
DESPENSA (HORAS HSM) _ Al . MENSUAL $  486,450.00 |5 18  486,450.00
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TIHULAR "A") Al 824,40 MENSUAL 3 9,892.80 |5 1IE 9,802.80
MATERIAL DIDACTICO (PRGFESOR TITULAR "B Al 908.05 MENSUAL 3 5 1% -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "G Adl 1,012.70 MENSUAL 3 - 5 15 .
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASOCIADC "A") Al 600.60 MENSUAL [3 ES 18 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASOGIADO "B") At 682.65 MENSUAL $ - % 1E -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASOCIADD "G Al 74B.65 MENSUAL $ 107,805.60 |'$ {8 107,805.60
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO A Al 325,35 MENSUAL 3 - {8 $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADERIC O "B Adl 344 50 MENSLAL $ - |5 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "G Al 426.65 MENSUAL 3 - | $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) All 17.15 MENSUAL $ 24181500 [$o 0 $ 241,815.00
OTA =R l () ) E)A * i) ARID . He 4 3 4.4 8 (10 U360

il >

10 3 1,400.00 MENSUAL $ 14,000.00 ,000.
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 & 2,630.00 ANUAL $ 5,260.00 | $ 5,260.00
LENTES 20 3 2,500.00 ANUAL $ 50,000.00 { 5 50,000.00
UTILES ESCOLARES 30 3 700.00 ANUAL § 21,000.00 | $ 21,000.00
IMPRESION DE TES[S 1 & 1,848.50 ANUAL $ 1,848.50 | $ 1,848.50
GASTQS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | 2,000.00
APARATOS ORTOPERICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS 1 S 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | $ 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC). $ 978.00 ANUAL L] 12,714.00 | § 12,714.60
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 5 24.45 ANUAL 3 28,728.75 | % 28,728.75
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPQRTIVAS $ 20,0060.00 ANUAL 3 20,000.00 { $ 20,000.00 -
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 5 10,000.00 ANUAL § 10,000.00 ] $ 10,000.00
0 R 0 QCIOECONOMICA ; 0

Al \\
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RESUMEN

1047385148
8,870,036.55

27,343,998.15

SUELDOS Y PRESTACIONES $13,671,999,00 | § 13,671,999.00 | § 27,343,996.00

GASTOS DE OPERAGION $ 79814300 5 798,143.00 (S 1,586,286.00

FEDERAL

TOTAL

ESTATAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

tmarablamente esta distribucidn auada sujela 3 fa disponibiidad prosupuestal del Gobierny Fodaral pare of siercicie fgoal 2004, conforme a o
establacidn en of Comenio Especifics suserilo entre of Goblemoe Federal y of Gulisrne Sstatal, asi coms a jas dispasiciones y plazos gus mara
efecto establezea la SHCP para su jsrcicio.

™ con base en los AR 42, 75, 180 Y 198 gs fn Loy del 1IB5ETE
2 Con base en of Are 102 de Ja Loy del ISEETE
* Cor base on ol Ar. 42 da Ia Ley dal ISESTE

" Con bass en el Ad. 183 de i Loy del IBSSTE (FOVISSSTE m

Ve \
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Educacién l

edarta de Educacion Firblica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR BE VIGENCIA A PARTIR DEL 01.02.2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDGS

PROFESOR TITULF\R

116,620.20

RECTOR 1 3 7542290 1 § 7942290 5 905,074.80
SECRETARIO ACADEMICO [ 3 64114451 5 - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION G DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 64,11445 | § - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 58,575.15 | 3 58,875,161 S 678,901.80
CONTRALOR INTERNG Q 3 56575151 S - $ -
DIRECTOR DE AREA 8 E] 5657515 1% 33945080 |§ 407341080
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 4012425 { § - 3 -
JEFE DE DEPARTANENTO 4 3 29,157.30 | $ 3

1,399,550.40

‘é@m T

2,127 87840 Q

0 § 28147851 § - $ -
PROFESOR TITULAR "B” 0 3 3450240 | & - 3 -
PROFESOR TITULAR "C* 0 $ 4045085 | $ - 3 =
PROFESOR ASOC!ADC "A" R $ 20,067.75 1 3 - $ -
PROFESOR ASOCIADCO B 0 S 22505351 § - 3 -
PROFESOR ASOCIADO °C* B 3 25220951 % 20178780 (S 242121120
TECNICO ACADEMICO™A* i} & 1718710 1 8 - $
TECNICO ACADEMICO "8~ 5 3 1891105 3 - 5
TECNICO ACADBEMICO *C™ 0 $ 20,798.10 | 3 - $
PROFESOR OE ASIGNATURA™A" [HISIV) 0 3 52010 3 - s
PROFESOR DE ASIGNATURA ™8™ (H/SAg 304 S 583303 1773232013
PROFESOR DE ASIGNATURA™C® [HISA) 0 % 653 65 S - $

£

> LOGOO ES EC!ALISTA EN EDUCACION SOC]OEMOCIONAL" Q- nER $

AZBOGADO 0 3 23728651 % - 3 -
MEDICO GENERAL 4] 3 2518050 | § - S -
ENFERMERA 1 3 2129895 |3 21,29895 | § 255,587.40 \
COORDINADCR 1 S 17,88040 | 3 1788040 | § 214.564.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD g 3 1788040 1 S - E -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 3 14,666,151 8 - 3 -
ESPECIALISTA TECNICO [ 3 312410201 % - $ -
JEFE DE QFICINA 6 $ 11,17885{ $ 670737015 £04,884.40
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 5 26202515 962025 5 115,443.00
TECHICO EN CONTABILIDAD 2 3 9620253 1824050 | 5 230,886.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 $ 935880 (3 3743960 | S 448,275.20
TECNICO ESPECIALIZADG EN ELECTRONICA 1] $ 93568900 % - 5 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTG 0 $ 8358801 % - E -
CHOFER DEL RECTOR 1 3 8557.70 | § 8557705 102,692.40 } y
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 S 850340 8 - 3 -/
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 3 85034013 - $ -7
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMEENTO 1 % 85034013 B,50340 |8 162,040.80
SECRETARIA DE RECTOR 1 5 96202513 9620251 3% 11544300
SECRETARIA DE SEGRETARIQ 4 2 848805 5 - 3 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 7 3 9,35080 | § 68551930 | 8 786231860
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR D AREA 0 $ 9238701 S - $ -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTANENTO 4 $ 9,092.70 ! § 3




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

40D

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO § 40149080 |$ 1691,058.40
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 196,026.05 [:§; 0 0 il ] 8 196,026.05
PRINAVAGACIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVO 24DAS |37 = |5 303212645 240.800.88 |5 54417082
SEGURIDAD SOCIAL" 5.67% 854,302.02 | § 463544238 360,265.77 | S 1.668,112.62
CESANTIAEN EDAD AVANZADA® 3A75% 27205732 | 5 14443368 |5 114,728.57 |5 53121948
CUOTA SOCIAL SALUD ® A iy 182160 ($  3643.20{$  440220|S  9,867.00
CUOTASOCIAL CESANTIA™ i Wiriniiod | 72000 |6 1440.00[S  1,740.00]S  3,900.00
APOYO A LAVIVIENDA ™ 5% S 42840672]3 22745448 18067401 {§  B3,66.11
RETIRG® 2% S 141138.76($ 90081798  72,200.06(S  304,300.51

1,380.50 MENSUAL 3. 132,528.00 |  480,414.00 [ 5 612,942.00
DESPENSA{HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $  125,856,00 [:$i o RE 125,856,000
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Aelll 1,000.40 MENSUAL ] ETE § -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "B" Aclit 1,102.50 MENSUAL 3 - $o 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TIULAR "C") Al 1,229.95 MENSUAL 8 N | $ -
MATERIAL IDACTICO (PROFESOR ASQCIADO "A") Aclll 728.30 MENSUAL % - {8 =] $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B} Alll 829.00 MENSUAL $ - I E KK
MATERIAL DHDACTICO (PRCFESOR ASQOCIADO "C™) Aclli 909.00 MENSUAL 3 87,264.00 |3 #1 $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO “Afy Al 395.25 MENSUAL $ $ HE]
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B Al 418.75 MENSUAL 3 3 1%
MATERIAL DIDACTICO (TEGNICC ACADEMICO 'C™) §18.00 MENSUAL 3 g 5
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) 20.65 MENSUAL 3 $

e

{

SERMICIOS DE GUARDER/A 10 3 1,400.00 MENSUAL $ 14,000.00 1 § 168.000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 5 2,630.00 ANUAL $ §,260.00 | $ 5,260.00
LENTES 20 ) 2,500.00 ANUAL 3 £0,000.00 | § 50.000.00
UTILES ESCOLARES 30 g 700.00 ANUAL 3 21,600.00 | & 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,848.50 ANUAL $ 1,848.50 | § 1,848.50
GASTOS DE SEPELIC 1 ] 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 ['S 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 & 3,500.00 ANUAL § 3,500.00 | § 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DA DELMAESTRO {FTC) 5 876.00 ANUAL 5 7,824.00 | 3 7,824.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO {HSM) 8 24.45 ANUAL $ 7,432.80 | § 7,432.80
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPCRTIVAS S 20,060.00 ANUAL 8 20,000.00 1 $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 5 10,000.00 ANUAL 3 10,000.00 | $ 10,000.00
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SUELDOS Y PRESTACIONES

GASTOS DE OPERACION

NOTAS AL PRESUPUESTO:

ivariabloments ssta distibucion queds sujeta a o disponibilidad presupusstal do
asizblacids en o Conwenio Especifico susarite antre sf Galisrme Federal ¥ ol Ga

efeclo establszea ia SHOP para sy ejewinis.

RESUMEN

6,983,571.40

22,203,097.00

$ 11,101,54B.00 | & 11,101,548.00 | § 22,203,086.00

$ 1.549,463.00 ($ 1,549,463.06 | $ 3,098,826.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

t Gopiermne Federnl pars ef gjerticis fisoadl 2024, ponfarres a fo
bems Estatal, asi coma a las dispasiciones ¥ plazos aus para ol

" Con hase en los Al 42, 75, 140 Y 199 do in Lay dot ISERTE

7 Con base en ol At 102 d2 1z Lay del 1588
* Con baze en ol At 42 de ta Loy dol 1ISESTE

* Conbase en el At 193 ds ja Loy del IBESTE (FOVISESTE
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Clave de Centro de Trabajo de la Unlver3|dadpor |

CCT de la Universidad Texto(0) | giemplo: 01EPO0001X, 32EUT0001N.
2 | Afio NUmérico _;\Oﬁg‘ial que corresponde la informacién, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente;
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento:
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa o
De acuerdo con lo siguiente, capturar el niimero-
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico .
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
. + Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) o Director de Area
o Profesor Titular “C*
¢ Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2.Secundaria
. 3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numeérico 4. Licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6. Maestria /
7.Doctorado /
8. Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacién Numérico 2.Honorarios asimilados a salarios,

3. Servicios Profesionales.

A:En su caso, Otro: especificar ,

e
e

}//
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Fecha de ingreso a la

Fecha en la que ingreso por primera vez la

16 N . Texto(10 ersona a la Universidad.
Universidad 10 Igormato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numeérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numnérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y ofros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente;
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numerico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 ::;1:;2 gi:;;ﬁai::nte a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 ::;::;z gi;‘g;:sﬁﬁgaa Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana (
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el \
numero de horas a la
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana 3
actividades de
investigacién
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Namero
25 | de horas asignadas al mes | Numérico Ejempio: 15 H/SM

{para el caso de
contratacion H/S/M)

“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

pe
Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,

j

! |CCTdelaUniversidad | Texto(10) |~ blor 1EPO00OIX 32EUTO00IN.
- ‘o Afio al que corresponde la informacion, por
2 | Ao Numérico ejemplo: 2024 \
De conformidad a lo siguiente:
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril

2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.  , ¢

Py~

e

e
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Numero de control que maneja la Universidad

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 { CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texio(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direcciéon General de Profesiones o en
caso de no contar aln con dicha clave, se debera
proporcionar el numero de oficio de autorizacién
. de la DGUTyYP y adjuntar copia digitalizada del
Programa Educativo : : ., :
11 que cursa Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listade de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numeérico 2.No Escolarizada (
3. Mixta
4.Dual
5. Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numeérico programa educativo. )
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el nlimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante | Numérico 1.Activo

2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado.....

wwwww
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

2C24

Felipe Carrillo
PUERTO

EDUCACION

<

[MOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

: ":RENDIMIENTOS )
i pAcAncs DELMES

ENEfIO
FEBIERD
MABZO
ABRIL
MANTS
IUNID
LI
AGOEID
SEPTIEMBRE
OTUSRE
NOVIEMBRE
GICIEMBRE
TEOITAL 3 - fs L - 1% - 1% - |5 - 1%

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

SALBO AL 31DE DICIEMBRE 2024 CONFORME AL ESTADD 0 LA CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PADA LA
RECERCION DEL RECURSO FEDERAL

_ RENDIMIENTOS

RECURSOS DEVENGADOS YO COMPROMETIDOS

RECURSCS NO DEVENGADDS
QTROS (Espacificary justificas mediante oficic) /
i

TOTALL S E B

Pt
* Los rershenienton se Ssbar reptnar e mare g frensand
T Be deteean repor i vtaidhsalmenne Jog NN IGE reahacos ke de coplial comn de ey .

MLt oie wumonben e prasertn inforrne, an S da Vs fanultades gue Ies ctongan on comos s ontertan e né e artarked, shrolinoin b povens

chis theiy vl g todk b ol e sorme s en v SRSV, B ST 100 AN R Qi By AT e iine S e ¥ verdicables on cusinuier ot

NOMBRE, CARGO, FIRMA DEL NOMBRE ¥ FIRMA DEL (LA} TITULAB O DEL {LA} RESPONSABLE DE /
RESPONSARLE DE LA ELABORACIGN RECTORIA

de efectuar cambios en los formatos, mismos .que podran ser consultados en:
https://sistemas dgutyp.sep.qob. mxltJutvp/reposnonolFormatos programas 2024
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 6 de diciembre de 2024.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”
/ =
Carmen Enedma Rogirigue Armenta, B Roberto Carlos Herndndez Cordero
uplencia por ays id-deJa.persona Secretario de Hacienda del Estado de
servidora publica titular de Ta Stbsecretaria Sonora

de Educacion Superior, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 54, primer parrafo
del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica y el oficio
UR100/OCSEP/0004/2024 de fecha once de
octubre de dgs mil vemt:cuatro signado por

f titular-dé esta Dependencia del Ejecutivo
y Federal

f o
Marlenne Johv. n// endoza Gonzalez
Directora G; ral de Universidades Secretario e Educacién y Cijltura del
Tecnolggicas y Politécnicas Estado de Sonora

Por. “LAS UNIVERSIDADES”




% ‘ DGJ,M s

Hector Pa Jose Arturo Delgado Reza
Rector de ia Universidad Tecnolégica de Rector de la Universidad Tecnolégica de
Puerto Pefiasco San Luis Rio Colorado

Sergio Pablo Mariscal Alvarado

Rector de la Universidad Tecnolégica de} Sur
de Sonora

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL PRIMER CONVENIC MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y

SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS E\‘... .

UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL: GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES"”.

"
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